SIEMAGO

Piracicaba e Regido

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2020.

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n© 62.812.524/0001-34, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RUI MONTEIRO MARQUES;

SIEMACO PIRACICABA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS
VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato
representado(a) por sua Presidente, Sra. RENATA DE CASSIA DE AGUIAR
SOUZA;

celebram o presente comunicado referente 8 CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021, estipulando as condicOes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e
conservacao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas, manutengao
predial, pintura, restauracao e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao
de servicos a terceiros de portaria, recepcao e copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de S3o Pedro/SP, Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP,
Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeiropolis/SP, Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP,
Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo
Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Sao Joao da Boa
Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP,
Socorro/SP, Tambalu/SP e Vargem Grande do Sul/SP.



Garantia da data-base:1° de janeiro de 2021.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da CCT 2021 no periodo de 01.01.2021 a
31.12.2021.

Aumento de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) a partir de 01.01.2021
em todos os pisos salariais existentes na CCT 2020, que terao como base de
aplicacao os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020, os quais constam na
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

Piso Salarial minimo de 1.253,07 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais e sete
centavos);

Aumento de 4,31% no vale alimentacao= R$ 115,72 (cento e quinze reais e setenta
e dois centavos);

Aumento de 4,31% no vale refeicdo = R$16,61 (dezesseis reais e sessenta e um
centavos);

Manutencao das demais clausulas existentes nas atuais CCT "s 2020.

A integra desta Convencao Coletiva de Trabalho sera divulgada, tao logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO no qual assinam os representantes legais das entidades sindicais.
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