Federacio das Trabathadores em Servicos. Aszeio e Conservacan
Ambiental. Urbana ¢ Areas Vierdes no Estado de 530 Paulo.
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COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIAGOES PARA A DATA BASE 01/MARGO/2022 - CATEGORIA AREAS VERDES.

FEMACO - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO, CONS. AMBIENTAL,
URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SAO PAULQ, CNPJ n° 67.987.817/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Roberto Santiago Gomes e SINDICATO DAS EMPRESAS
DE MANUTENCAOQ E EXECUCAOQ DE AREAS, CNJP n® 86.825.536/0001-61, neste ato representado
por sua Presidente, Sra. Rita de Céssia Bastos, e os sindicatos que subscreveram a pauta de
reivindicagbes, informam que concluiram negociagdes, firmando entre si Convengdo Coletiva de
Trabalho para vigéncia de 01/03/2022 a 28/02/2023, cujas clausulas de natureza econdmicas s@o as
seguintes;

1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2022:

a) Reajuste de 10,5% (dez virgula cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em 01/03/2021,

conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.414,71
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem | R$ 1.414,71
g;r;{:;‘nadur de Carregos, Canais; Sistema de drenagens e RS 1.414,71
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R 1.448 43
Operador de Motosserra R% 1.499,35
Jardineiro R$ 1.482,52
Tratorista em Manutencgéio de Areas verdes R$ 1.662,92
Podador de Arvore R$ 1.628,28

b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais), as empresas poderio adotar o
critério de livre negociacio com os titulares dessa condigao salarial.
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Ambiental Urbana ¢  Areas Verdes no Estado de Sao Paule

¢} O beneficio de vale alimentagio ser4 reajustado em 11% (onze inteiros por cento), passande a
ser o valor de R$ 338,88 (trezentos e trinta e oifo reais e oitenta e oito centavos) ou substituicao -
do vale alimentagio por 25 (vinte cinco) ticket fefe'rg:éo no valor de R$ 13,55 (treze reais e
cinquenta e cinco centavos), que serd pago em parcela Gnica, com a inclusdo de desconto
mensal via PAT;

2. As diferencas salariais e de vale alimentagao/ ticket refeigao retroativas a 1° de marco de 2022,
serdo pagas até o 5° (quinto) dia Util do més de maio 2022,

CLAUSULA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas forecerdo, mensalmente, auxilio alimentagéo ou, vales refeigbes, por dia efetivamente
trabalhado, de forma gue n&o é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de fallas
justificadas e ou injustificadas, o qual devera ser entregue de modo antecipado, em parcela (nica, sendo
que os eventuais descontos relativos a auséncia de trabatho efetivo, deverdo ser efetuados no vale do
més subsequente.

VALE ALIMENTACAO/ TIQUETE REFEIGAO ANO 2022

VALOR EM REAIS RS 338,88 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)
Ou substituir por:

25 {vinte e cinco) vales refeigbes. no valor de R§ 13,55 (treze reais e cinquenta & cinco centavas), por
dia efetivamente trabalhado.

DESCONTOS em folha de pagamento: até R$ 30,00 por més/trabalhador ou até RS 1,20 por
dia/trabalhador (referéncia mensal 25}.

Pardgrafo Primeiro: Os vale cestas/conjuntc de vale refeicdo serdo fornecidos também durante
o periodo de gozo de fériase eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do
trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bemcomo durante o periodo de afastamento por licenga
maternidade;

Pardgrafo Segundo; As empresas inscritas/beneficidrias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), poderdo efetuar descontos mensais dos salérios dos trabalhadores, conforme
tabsla acima discriminada; '
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Pardgrafo Terceiro: Para fodos os efeitos legais, o bensficio acima nio se constitui salario e, portanto
a ele néo incorporard e nem repercutird sobre gualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadaments: aviso prévio, horas extras, 13° salario. férias, coniribuigdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condigbes do caput.

3. Inclusdo de clausula gue dispbe sobre o auxilio saude, médico ambulatorial e odontolégico no valor
de R$ 29,96 (vifte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por empregado pagos pela
empresa ao Instituto Arlinde Gusmao de Fontes, inscrito ne CNPJ N°® 07.708.807/0001-47 (com
redago a ser oportunamente disponibilizada).

Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deveréo ser efetuados até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando-se pelo més de junho de 2022 (competéncia maio}, através do link:

www.instititoagf.org.br (campo "Boleto”) ou contato: (11) 3326-6163/ (11} 5980-1694, sendo que os

trabalhadores poderdo utilizar do referido beneficio a partir de 01 de julho de 2022.

4. Inclusdo de clausulas {com redagdo que serd divulgada cportunamente}:
a) LGPD;
b) Assedio moral;
c) Atestado médico encaminhado tambem por meio eletrbnico;
d) Afastamento decorrente de beneficios previdenciarios;

5. Inclusdo de alinea “&" na clausula - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHQ, para constar da
seguinte forma: * Controle de ponto por registro em telefone celular, reconhecimento facial ou outro

controle que esteja de acordo com a legislagdo vigsnte',

6. Alteragdo da clausula - PREMIO, para constar: “os prémios, de qualguer natureza, nio incorporaréo
o5 salérios para efeitos de férias, 13° salaric e FGTS™,

7. Inclusd@o de itern na cldusula - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA, para constar: "Os
sindicatos profissionais se compromelern a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas no
prazo de 48 ( quarenta e oitp) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagdo do
disposto na presente”.

8. Inclusdo nas Convengbes Coletivas de Trabalho que ainda ndo constam, a previsao de restituicao
da contribuic3o repassada ao sindicato profissional- "Na hipdtese das empresas serem acionadas
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judicialmente, os Sindicatos se responsabilizam na restituigdo dos valores que the foram repassados
pelas empresas, desde que previamente notificados”,

9. Exclusdo das clausulas - CDNTRAT#.CAG DE APRENDIZ e CONTRATACAO DE PCD;
10. Manutencéo das demais clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho 2021/2022;

11. A integra da CCT sera divulgada tio logo seja registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (sistema mediador).
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Federac@o dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagio Ambiental, Urbana e Areas
Verdes no Estado de Sao Paulo;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Limpeza Publica, Limpeza Ambiental, Areas
Verdes e Similares de Aragatuba e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo e Trabalhadores na
Limpeza Urbana de Araraquara e Regiao;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacio de Servigos de Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana e Manutengdo de Areas Verdes Publicas e Privadas de Santo André, Sao

Bemardo do Campo, S#@o Caetano do Sul, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana e

Ambiental de Campinas e Regigo;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, Empregados em Edificios
e Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Franca;
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao e Empregados em Turismo

e Hospitalidade de Guarulhos;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagaoc, Limpeza Urbana,
Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas de Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira,
ltapevi, Santana do Pamaiba e Cajamar.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio e Trabalhadores na

Limpeza Urbana de Piracicaba e Regiao;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo e Trabalhadores na
Limpeza Urbana de Presidente Prudente e Regiao;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana e areas
verdes de Santos e Bertioga, e dos Empregados em Empresas de Limpeza Urbana e Areas

Verdes de Cubatio, Guaruja, Praia Grande e Sao Vicente.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio se Conservacao de Taubaté e Regio,

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regiao.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Po3,
ltaquaguecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra.

Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas

Verdes de Bebedouro e regido;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S3o José do Rio Preto;
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e
Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo;
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Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regiao;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseic e Conservagdo, Limpeza Urbana,
Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas, Manipulagdo e Destinag@o Final de Residuos
de Tabodo da Serra, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu, Vargem Grande Paulista, Sao
Lourengo da Serra, Francisco Morato, Franco da Rocha, Caieiras e Itapecerica da Serra.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana e Areas
Verdes de Mongagu4, ltanhaém, Peruibe, Cananéia, Registro, Juguitiba, Juquia, Miracatu,
Eldorado. Iguape, ltariri, Cajati, Pariquera-acu e Sete Barras.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo, e Administragao de
Imdveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservacdo, em Edificios,
Condominics Residenciais e Comerciais, em Instituigbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, em Lavanderia e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras,
em Empresas de Conservacio de Elevadores, em Casa de Diversbes, Lustradores de

Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regiao.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagfo, Limpeza Urbana e
Ambiental, Areas Verdes e Similares de Ribeirao Preto e Regido.

José Ro antlag
Frasid&nt& FEMACO
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Rita de Cassia Bastos
Presidente - Sindverde
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