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ATA DE REUNIAO SELUR, FEMACO E SINDICATOS SUBSCRITORES E
SINDLIX - DATA BASE MARCO 2026

LOCAL: VIDEO CONFERENCIA pelo sistema Microsoft Teams e PRESENCIAL na
sede do SELUR - Av. Paulista, 807 — 19° andar — ¢j 1910/1913

DATA: 24 de marco de 2026 as 10h00

PARTES:
« SELUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO
ESTADO DE SAO PAULO
CORPUS SANEAMENTO E OBRAS LTDA.
ECOOSASCO AMBIENTAL S/A.
ECOTAUBATE AMBIENTAL S/A.
MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A.
ORIZON MEIO AMBIENTE S/A.
PERALTA AMBIENTAL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.
REVITA ENGENHARIA S/A.
SBS CONSORCIO SAO BERNARDO SOLUCOES
SAO CARLOS AMBIENTAL
SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL
VEOLIA SERVICOS AMBIENTAIS BRASIL LTDA

FEMACO - FEDERACAQ_ DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES
DO ESTADO DE SAO PAULO

e« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS, MATAO E REGIAO;

e« SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSﬁRVACAO, LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE AMERICANA E
REGIAQ;

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
GUARULHOS;

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS,
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE OSASCO E REGIAO;

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS

VERDES DE PIRACICABA E REGIAO.
e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA DE PRESIDENTE

PRUDENTE E REGIAO C} .
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 SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE TAUBATE E REGIAO;

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES, PUBLICAS
E PRIVADAS, MANIPULACAO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE
TABOAO DA SERRA, COTIA, EMBU, EMBU-GUACU, VARGEM GRANDE
PAULISTA, SAO LOURENGO DA SERRA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA
ROCHA, CAIEIRAS E ITAPECERICA DA SERRA;

« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE, CANANEIA, REGISTRO, JUQUITIBA, JUQUIA,
MIRACATU, ELDORADO, IGUAPE, ITARIRI, CAJATI, PARIQUERA AGU E SETE
BARRAS:

« SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS COMERCIAIS, EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EM LAVANDERIA E SIMILARES, EM
INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS, EM EMPRESAS
DE CONSERVACAO DE ELEVADORES, EM CASA DE DIVERSOES,
LUSTRADORES DE CALCADOS E OFICIAIS E SIMILARES DE MARILIA E

REGIAO.
e SINDICATO ESPECIFICO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE ASSEIO
E CONSERVACAO AMBIENTAL, LIMPEZA URBA E AREAS VERDES DO VALE

DO PARAIBA.
e SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO
INDUSTRIAL, RESIDENCIAL E ENTULHOS DE OSASCO E REGIAO -

SINDLIX.

A presente reunido, com a participagao dos Representantes do SELUR, das empresas
integrantes da Comissdo de Negociagdo do SELUR e da FEMACO, Sindicatos
subscritores, SIEMACO ABC e SINDLIX, conforme relacao anexa de assinatura dos
participantes, teve por objetivo iniciar a negociagao da convengao coletiva da data-base
marco 2026.

O Presidente do SELUR, Sr. Pedro Maranhao, abriu a reuniao agradecendo a participagao
de todos, questionando se havia alguma contraproposta e avaliagao da pauta patronal.
Passada a palavra a FEMACO, o Presidente Sr. Roberto Santiago, iniciou saudando o
Presidente, informando que nenhum item da pauta patronal foi aceito pelos sindicatos
profissionais e nem pela FEMACO, propondo reajuste linear de 5% (cinco por cento), bem
como pontuando a necessidade de um olhar mais cuidadoso em relagdo as clausulas

soclais, Q
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O Presidente do SELUR, Dr. Pedro Maranhao, informou que o percentual esta muito alem
do que as empresas poderiam oferecer, mas solicitou a suspensao da reuniao para discutir

com a Comissao.

Retomando os trabalhos o Dr. Pedro Maranhao apresentou a seguinte contraproposta:
1) Reajuste de 4% (quatro por cento) nos salarios, respeitando os termos da CCT e
de 4,36% sobre os valores vigentes dos beneficios expressos em reais na CCT.
2) Aprovacéo da criacdo de Comissdo para discutir a inclusdo de clausula ESG em
futuras convencgdes
3) Aprovacao do afastamento para lactantes por 15 dias
4) Aprovacao de cesta natalina.
Diante da contraproposta, o Presidente da FEMACO, Sr. Roberto Santiago, solicitou a
suspensao da reuniao para discutir com seus pares.
Retomando os trabalhos o presidente da FEMACO, Sr. Roberto Santiago apresentou a
seguinte contraproposta:
e Reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre salarios e beneficios expressos
em reais na CCT, além das clausulas sociais acima.
Passada a palavra para o Dr. Pedro Maranhao, Presidente do SELUR, argumentou que
embora esteja acima do limite anteriormente proposto, entendia como justa proposta,
aceitando-a. Estando todos de acordo, deu-se por encerrada a negociagao coletiva
restando apenas a formalizagao da nova CCT.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente solicitou que os todos presentes assinassem

as listas de/ptesenca fisica e eletronica em anexo, que passam a integrar a presente ata.
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